
 

 

 

 

 

 

 

 لإدارة التطوع    الملف التعريفي

 العناية بشؤون الموتى إحسانبجمعية 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 
 
( التي تنفذ العديد من البرامج التطوعية، وخدمة المجتمع  جمعية العناية بشؤون الموتى إحسان بكم في )   مرحبا

 50التي شارك فيها من خلالنا ) 
 
 كبيرٌ في شريحة كبيرة من المجتمع. ، وكان لها أثرٌ  ( متطوعا

 من نحن:   ❖
  (2116) وهي جمعية غير ربحية تم تسجيلها برقم م  2021عام   جمعية العناية بشؤون الموتى إحسان تأسست  ❖

م.  2202/   02 /22والتنمية الاجتماعية في  الموارد البشريةبوزارة   

 :  أهداف الجمعية ❖

 الأموات.تأهيل كفاءات للعمل في مغاسل  -1

 مساعدة أهالي الموتى في تجهيز ودفن موتاهم.  -2

 نشر المفهوم الشرعي تجاه الميت )تجهيزا وتكفينا ودفنا( والتحذير من البدع حيال هذا. -3

 السعي نحو إيجاد المقابر وتنفيذها وصيانتها.  -4

 تجهيز مغاسل الأموات بكافة متطلباتها.  -5

 دفنهم.تقديم العناية اللازمة بالموتى إلى  -6

 العناية بثلاجات ومقابر ومغاسل الموتى. -7

 الرؤية:  ❖
 . الريادة في خدمات العناية بشؤون الموتى

 الرسالة:  ❖
تمكييييييييييييييييييييين امفييييييييييييييييييييراد والكيا ييييييييييييييييييييات العيييييييييييييييييييياملين فييييييييييييييييييييي شييييييييييييييييييييؤون المييييييييييييييييييييوتى بمنط يييييييييييييييييييية الريييييييييييييييييييييا، وت ييييييييييييييييييييديم الييييييييييييييييييييدعم الإدار  

تسييييييييييييييي  مر فيهيييييييييييييييا أدوات والفنيييييييييييييييي لهيييييييييييييييم، مييييييييييييييين خيييييييييييييييلا  عمييييييييييييييي  مؤس ييييييييييييييي ي متميييييييييييييييي ، وشيييييييييييييييراكات اسييييييييييييييي راتيجية فاعلييييييييييييييية، 

 .الت نية الحدي ة والمبادرات النوعية المبتكرة

  ن:في إشراك المتطوعي ا وأثره ا التطوع ودوره إدارة

بالمعايير المهنية لإشراك المتطوعين في المؤسسات غير الربحية، وتم تطوير  ظام لإدارة التطوع   الجمعيةتل  م  •

 مجلس إدارة الجمعية.تم اعتمادها من  مناسبة وإجراءات  مدعوم بسياساتو  بالجمعيةخاص 

دورهم   • تأكيد  إلى  بهم  خاصة  إدارة  وتأسيس  المتطوعين  إشراك  عملية  من  الجمعية  العم  تهدف  في  الرئي  ي 

 التطوعي ولا يمكن أن تح ق الجمعية أهدافها الا من خلا  إشراك فعا  للمتطوعين.



 

 

 

 المجا  الإدار ، المجا  الإعلامي، مجا  التدريب، المجا  الاجتماعي مجالات إدارة التطوع لإشراك المتطوعين )  •

 (. المجا  الت ني

افع الجمعية لإشراك  ❖  المتطوعين:منطل ات ودو

 شر ث افة التطوع داخ  الجمعية وخارجها ن .1

 .تخفيف امعباء المالية على الجمعية .2

 الجمعية. تح يق مستهدفات   .3

 خبرات جديدة في مجالات مختلفة ومتخصصة.  .4

 توفير بيئة عم  آمنة وداعمة للمتطوعين.  .5

 سد العجز للموارد البشرية في الجمعية.  .6

 للجمعية من خلا  المتطوعين:أهم العوائد التي تح  ت  ❖
 . تح يق أهداف الجمعية بأق  التكاليف وبجودة عالية ▪

 . للمجتمع  الناحية المادية والذهنية، حيث يوفر العم  التطوعي موارد وخدمات   الجمعية منتخفيف حجم امعباء عن   ▪

 .اك شاف ال يادات والطاقات المعطلة وص لها والاستفادة منها ▪

 لتمكينها من تأدية رسالتها وزيادة خدماتها جمعيةدعم ال  ▪
 
 ومعنويا

 
 .في مجا  العم  التطوعي ماديا

 : التطوع خاصة إدارةفي المجتمع عامة، وأثر  الجمعيةأثر  ❖

 . 2030وزيادة أعدادهم لتح يق رؤية  في خدمة المجتمع  طاقات المتطوعينتسخير  ▪

في خدمة المجتمع   امساسيةعلى ك ير من المهارات   وتدريبهمبالجمعية  فرصهمفي  ين  المتطوعتطوير  ▪

  .والعم  على ت ديم الخدمات التطوعية لمستفيد  الجمعية

 ح ق الرضا الداخلي للمتطوع واس شعاره قيمة العم  الذ  ي دمه  حو وطنه ومجتمعه.  ▪

 تعريف المتطوع بح وقه وواجباته ومفاهيم العم  التطوعي السليم.  ▪

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 لإدارة التطوع:   التنظيميالهيكل   ❖
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مدير إدارة التطوع

منسق الفرص التطوعية منسقة الفرص التطوعية



 

 

 

 انضم لنا:   ❖

 

 تسجيل المتطوعين

 

 

https://forms.gle/VsjB6ok6KKabRsj58 

 

 

 تواصل معنا:  ❖

  

   0590363569جوا  الجمعية: 

 (  care.sa-info@ihsan البريد الالك روني: )

 (  / care.sa-https://www.ihsanالموقع الالك روني )

 

 

 

mailto:info@ihsan-care.sa
https://www.ihsan-care.sa/

